CCRL 26.11.2004

CAPO VII
Disposizioni disciplinari

Art. 13
(Obblighi del dipendente)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prindigduon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legdenteresse pubblico agli interessi privati prop
ed altrui. Il dipendente adegua altresi il promeonportamento ai principi riguardanti il rapporio d
lavoro contenuti nel codice di condotta allegato.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defiesza di garantire la migliore qualita del semwjzi

il dipendente deve in particolare:

1.

9.

a. collaborare con diligenza, osservando le noreh@mksente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartiégd’dmministrazione anche in relazione alle
norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiehtavoro;

b. rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidinprevisti dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell' art. 24 L’ 7 agosto 189@41;

c. non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d. nei rapporti con il cittadino, fornire tutteildormazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accefi&itivita amministrativa previste dalla
legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti atiudeila stessa vigenti
nell'amministrazione nonche attuare le disposizitiiamministrazione in ordine al DPR
del 28 dicembre 2000 n. 445 in tema di autocesziicne;

e. rispettare l'orario di lavoro, adempiere allerfalita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro denttarizzazione del dirigente del
servizio;

f. durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapigaterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed asteneast@mportamenti lesivi della dignita della
persona;

g. non attendere ad occupazioni estranee al sewiad attivita che ritardino il recupero
psico - fisico in periodo di malattia od infortunio

h. eseguire le disposizioni inerenti I'espletamel®ite proprie funzioni o mansioni che gli
siano impartiti dai superiori. Se ritiene che lloglsia palesemente illegittimo, il dipendente
deve farne rimostranza a che I'ha impartito, dreimdone le ragioni; se I'ordine e rinnovato
per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione.ipleshdente non deve, comunque, eseguire
I'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge pewacostituisca illecito amministrativo;

i. vigilare sul corretto espletamento dell'attivildl personale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;

10.j. avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinpattrezzi, strumenti ed automezzi a lui

affidati;

11.k. non valersi di quanto & di proprieta dell’Ammsirézione per ragioni che non siano di

servizio;

12.1. non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione

con la prestazione lavorativa;



13.m. osservare scrupolosamente le disposizioni d@aro I'accesso ai locali
dellAmministrazione da parte del personale e mbrodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all'astrazione stessa in locali non aperti al
pubblico;

14.n. comunicare allAmministrazione la propria resizie e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonche ogni successivo mutamentosiefise;

15.0. in caso di malattia, dare tempestivo avvisoféitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

16.p. astenersi dal partecipare all'adozione di decigi ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzambn finanziari propri o di suoi parenti
entro il quarto grado o conviventi.

Art. 14
(Sanzioni e procedure disciplinari)

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deglbtighi disciplinati nell'art. 13 del presente CCRL
danno luogo, secondo la gravita dell'infrazioneviw procedimento disciplinare,all’applicazione
delle seguenti sanzioni disciplinari:

. rimprovero verbale;

. rimprovero scritto (censura);

. multa di importo fino ad un massimo di 4 oreadribuzione;

. sospensione dal servizio e dalla retribuzione & un massimo di dieci giorni;

. sospensione dal servizio con privazione dettébrezione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

6. f. licenziamento con preavviso;

7. @. licenziamento senza preawviso.
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2. L'ente, salvo il caso del rimprovero verbalenmpuo adottare alcun provvedimento disciplinare
nei confronti del dipendente, senza previa corzéste scritta dell’addebito e senza averlo setito
sua difesa con I'eventuale assistenza di un proan@ravvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o cordennsandato. Nel caso di utilizzazione del
lavoratore presso altri Enti o nel caso di semwvizionvenzione, fattispecie disciplinate dall’att.
I'ente competente ad adottare un provvedimentdalisare, salvo il caso del rimprovero verbale
che & sempre di competenza del responsabile delttusa in cui il dipendente lavora, € I'Ente di
appartenenza del dipendente. La contestazioneadsege effettuata tempestivamente e comunque
nel termine di 20 giorni che decorrono:

* a. dal momento in cui il responsabile della stimat in cui il dipendente lavora ha avuto
conoscenza del fatto;

* b. dal momento in cui l'ufficio competente pgrocedimenti disciplinari, su segnalazione del
responsabile della struttura in cui il dipendeateota, ha avuto conoscenza del fatto comportante la
applicazione di sanzioni piu gravi del rimproverrbale e di quello scritto. 3. La convocazione
scritta per la difesa non puo avvenire prima chastrascorsi cinque giorni lavorativi dalla
contestazione del fatto che vi ha dato causa. drasioutiimente 15 giorni dalla convocazione per
la difesa del dipendente, la sanzione viene agplicai successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell’ art. 55 del DsLg. 165/2001 la sanzione da comminare non sia di
sua competenza, il responsabile della struttucail dipendente lavora, ai fini del comma 2,
segnala entro 10 giorni, all'ufficio competente pprocedimenti disciplinari, ai sensi del comma 4
dell'art. 55 citato, i fatti da contestare al digente per I'istruzione del procedimento. In caso di
mancata comunicazione nel termine predetto sidanso all’accertamento della responsabilita del
soggetto tenuto alla comunicazione.



5. Qualora, anche nel corso del procedimento,\giaato con la contestazione, emerga che la
sanzione da applicare non sia di spettanza debnsapile della struttura in cui il dipendente lajor
questi, entro 5 giorni, trasmette tutti gli atfiwficio competente per i procedimenti disciplinar
dandone contestuale comunicazione all'interessigboocedimento prosegue senza soluzione di
continuita presso quest’ultimo ufficio, senza rgretla contestazione scritta dell’addebito.

6. Al dipendente o, su espressa delega al suostdifené consentito I'accesso a tutti gli atti tsbi
riguardanti il procedimento a suo carico.

7. Il procedimento disciplinare deve concludersr@i20 giorni dalla data della contestazione
d'addebito. Qualora non sia stato portato a terminteo tale data, il procedimento si estingue.

8. L'ufficio competente per i procedimenti disanalri, sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iadg sanzione applicabile tra quelle indicate auell’
16 del presente CCRL , nel rispetto dei principrigeri di cui al comma 1 dello stesso art. 16,
anche per le infrazioni di cui al comma 7, lett.@uando il medesimo ufficio ritenga che non vi sia
luogo a procedere disciplinarmente dispone la chéudel procedimento, dandone comunicazione
all'interessato.

9. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellesam disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

10. I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaravoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

11. Con riferimento al presente articolo sono denidersi perentori il termine iniziale e quello
finale del procedimento disciplinare. Nelle fagemmedie i termini ivi previsti saranno comunque
applicati nel rispetto dei principi di tempestived immediatezza, che consentano la certezza delle
situazioni giuridiche.

12. Per quanto non previsto dalla presente disjposzi rinvia all'art. 55 del decreto legislativo
165/2001, in particolare per quanto concerne léitcagone di collegi arbitrali unici per piu
amministrazioni omogenee o affini, mediante coni@mz tra enti.

Art. 15

(Codice di comportamento relativo alle molestiessa$ nei luoghi di lavoro)

1. Gli enti adottano, nel rispetto delle forme drtpcipazione sindacale di cui al CCRL 01.08.2002,
con proprio atto il codice di condotta relativgpabvvedimenti da assumere nella lotta contro le
molestie sessuali nei luoghi di lavoro, come prtevitalla raccomandazione della Commissione
Europea del 27.11.1991, n.93/131/CEE. Le part, stbpo di favorire linee guida uniformi in
materia, allegano a titolo esemplificativo uno sfpex codice-tipo.

Art. 16
(Codice disciplinare)

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previatbedt. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entita dascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:

1. a. intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedihil@evento;

2. b. rilevanza degli obblighi violati;

3. c. responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

4. d. grado di danno o di pericolo causato all’engg, &enti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

5. e. sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nel’ambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;



6. f. al concorso nella mancanza di piu lavoratoadeordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comnai &,6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quekviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotegon unica azione od omissione o0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave salldeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpn@veerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicadwando I'entita delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:

* a. inosservanza delle disposizioni di servizighee in tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

* b. condotta non conforme ai principi di correti@xerso superiori o altri dipendenti o nei
confronti del pubblico;

» C. negligenza nell’esecuzione dei compiti assegmalla cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioalle sue responsabilita, debba espletare attivita d
custodia o vigilanza;

* d. inosservanza degli obblighi in materia di grezione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

* e. rifiuto di assoggettarsi a visite personapdiste a tutela del patrimonio dell’ente, nel rigpe
di quanto previsto dall'art. 6 della legge 20 magt®70 n. 300;

« f. insufficiente rendimento, rispetto ai carichiavoro e, comunque, nell'assolvimento dei
compiti assegnati. L'importo delle ritenute per tawdara introitato dal bilancio dell'ente e dedtina
ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica, graduando itardella sanzione in relazione ai criteri di cui a
comma 1, per:

* a. recidiva nelle mancanze previste dal comntd abbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

* b. particolare gravita delle mancanze previstaima 4;

* C. assenza ingiustificata dal servizio fino agidrni o arbitrario abbandono dello stesso; in tal
ipotesi I'entita della sanzione é determinata laziene alla durata dell’assenza o dell’abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta della violazione degli obblighi del dipendeant
agli eventuali danni causati all’ente, agli uteméi terzi;

* d. ingiustificato ritardo, non superiore a 10rgipa trasferirsi nella sede assegnata dai suerio
 e. svolgimento di attivita che ritardino il re@up psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

« f. testimonianza falsa o reticente in procedimeistiplinari o rifiuto della stessa;

* . comportamenti minacciosi,gravemente ingiurgaunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

* h. alterchi con vie di fatto negli ambienti dvéao, anche con utenti o terzi;

* i. manifestazioni ingiuriose nei confronti detite, salvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.30018410;

* |. atti, comportamenti 0 molestie, anche di daratsessuale, lesivi della dignita della persona;
k. violazione di obblighi di comportamento nocatinpresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovndaono o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;

* |. sistematici e reiterati atti 0 comportamemfgeessivi, ostili e denigratori che assumano forme
di violenza morale o di persecuzione psicologidecoafronti di un altro dipendente. 6. La



sanzione disciplinare della sospensione dal seren privazione della retribuzione da 11 giorni
fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

 a. recidiva nel biennio delle mancanze previslecomma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando leanaagreviste al comma 5 presentino
caratteri di particolare gravita,

* b. assenza ingiustificata ed arbitraria dal esyper un numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad ursgeiao di 15;

* C. occultamento, da parte del responsabile daltodia, del controllo o della vigilanza, di fati
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatisfrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’'ente o ad esso affidati;

* d. persistente insufficiente rendimento o fatiposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita
ad adempiere adeguatamente agli obblighi di sexvizi

* e. esercizio, attraverso sistematici e reitexiitie comportamenti aggressivi ostili e denigriator

di forme di violenza morale o di persecuzione gsigiza nei confronti di un altro dipendente al

fine di procurargli un danno in ambito lavorativaddirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;
« f. atti, comportamenti o molestie, anche di daratsessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona; Nella sospensidal servizio prevista dal presente comma, il
dipendente é privato della retribuzione fino alidexrgiorno mentre, a decorrere dall’'undicesimo,
viene corrisposta allo stesso una indennita p&0% della retribuzione indicata all’art. 21, comma
2, lett. b) (retribuzione base mensile) del pres@&@TRLnhonché gli assegni del nucleo familiare ove
spettanti. Il periodo di sospensione non €, in @gsb, computabile ai fini dell'anzianita di sergiz

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

* a. recidiva plurima, almeno tre volte nellannejle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se
di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in namancanza tra quelle previste nei medesimi commi,
che abbia comportato I'applicazione della sanzimassima di 6 mesi di sospensione dal servizio e
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previstgwatcessivo comma 8, lett. a);

* Db. recidiva nell'infrazione di cui al comma 6ttéFa c);

* c. ingiustificato rifiuto del trasferimento disgto dall’ente per riconosciute e motivate esigatize
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, saket nel rispetto dei modelli di relazioni sindacal
previsti, in relazione alla tipologia di mobilitétisata.

» d. mancata ripresa del servizio nel termine psetio dall’ente quando I'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo sigre a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cie@hma 6;

* e. continuita, nel biennio, dei comportamengvdti attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colpodie dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

« f. recidiva nel biennio, anche nei confronti drgona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori éodine di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al finegpaocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

* g. recidiva nel biennio di atti, comportamentnolestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona;

» h. condanna passata in giudicato per un delitép commesso fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

* i. violazione dei doveri di comportamento nororigresi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di@ucomma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro;

* . reiterati comportamenti ostativi all'attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali
da comportare gravi ritardi e inadempienze nelbgazione dei servizi agli utenti. 8. La sanzione
disciplinare del licenziamento senza preavvis@piiea per:



* a. terza recidiva nel biennio, negli ambientiagioro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

* b. accertamento che I'impiego fu conseguito madiéga produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosatizione del contratto individuale di lavoro
sia avvenuta a seguito di presentazione di docurfasit

* C. condanna passata in giudicato:

- peridelitti gia indicati nell’ art.1, comma ljtere a), b) limitatamente all'art. 316 del
codice penale, c), ed e) della legge 18 gennai@ h996; per il personale degli enti locali il
riferimento e ai delitti previsti dagli artt. 58 mma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316
del codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, corimatt. a), limitatamente ai delitti gia
indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all'aBtl6 del codice penale, lett. b) e ¢) del
D.Lgs.n.267 del 2000.

« per gravi delitti commessi in servizio;

- peridelitti previsti dall'art. 3, comma 1 dellegge 27 marzo 2001 n. 97;

» d. condanna passata in giudicato quando dakaatnsegua l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

» e. condanna passata in giudicato per un delitencesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, menconsenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

« f. violazioni intenzionali degli obblighi non nmpresi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, @lazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggorto di lavoro. 9. Le mancanze non
espressamente previste nei commi da 4 a 8 sononzprawsanzionate secondo i criteri di cui al
comma 1, facendosi riferimento, quanto all'indivédione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei
lavoratori di cui all'art. 13 del presente CCRL gt@al tipo e alla misura delle sanzioni, ai pnoici
desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente ari; deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tudtipendenti. Tale forma di pubblicita é tassativa e
non puo essere sostituita con altre.

Art. 17
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedim@enale)

1. Nel caso di commissione in servizio di graviifdieciti di rilevanza penale I'ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciagbe. Il procedimento disciplinare rimane

tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva.l8ga sospensione € disposta anche nel caso in cui
I'obbligo della denuncia penale emerga nel cord@aecedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quariiénte venga a conoscenza dell’esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente pedesimi fatti oggetto di procedimento
disciplinare, questo e sospeso fino alla senteafiaitiva.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza deidlat¢tipossono dal luogo a sanzione disciplinare
solo a seguito della sentenza definitiva di condaiirprocedimento € avviato nei termini previsti
dall'art. 14, comma 2, del presente CCRL.

4. Fatto salvo il disposto dell’art. 5, comma 2lalkegge n. 97 del 2001, il procedimento
disciplinare sospeso ai sensi del presente artiolattivato entro 180 giorni da quando I'ente ha
avuto notizia della sentenza definitiva e si codelentro 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. Per i soli casi previsti all’art. 5, comma 4llaéegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplena
precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglarquando I'ente ha avuto comunicazione della
sentenza definitiva e deve concludersi entro issgiwi 120 giorni dalla sua riattivazione.



6. L’applicazione della sanzione prevista dall’.4@ (codice disciplinare) del presente CCRL,
come conseguenza delle condanne penali citateomenc7, lett. h) e 8, lett. ¢) ed e), non ha
carattere automatico essendo correlata all’espatorael procedimento disciplinare, salvo quanto
previsto dall'art. 5, comma 2, della legge n. 9r20®1 e dall’art. 28 del codice penale
relativamente alla applicazione della pena accesdetl’'interdizione perpetua dai pubblici uffici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di aggwmie pronunciata con la formula .il fatto non
sussiste. o .I'imputato non lo ha commesso. siie@pjuanto previsto dall’art. 653 c.p.p. e I'ente
dispone la chiusura del procedimento disciplinasgpeso, dandone comunicazione all'interessato.
Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipete, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale
per i quali vi sia stata assoluzione, siano statgastate altre violazioni, il procedimento medesim
riprende per dette infrazioni.

8. In caso di sentenza definitiva di proscioglineemirima del dibattimento, ai sensi dell’art.129
cpp, pronunciata con la formula il fatto non sussgsperché I'imputato non lo ha commesso, si
procede analogamente al comma 7.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione I'art. 653, comma 1 bis del c.p.p.
10. Il dipendente licenziato ai sensi dell’art.(&6dice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8,
lett. c) ed e) del presente CCRL, e successivanassi@to a seguito di revisione del processo ha
diritto, dalla data della sentenza di assoluziafia,riammissione in servizio nella medesima sede o
in altra su sua richiesta, anche in soprannumeita posizione economica acquisita nella categoria
di appartenenza all’atto del licenziamento ovvarguella corrispondente alla qualifica funzionale
posseduta alla medesima data secondo il pregreds@mmento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al commaill@ipendente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemmato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente, escluse le indenmitarmpue legate alla presenza in servizio, agli
incarichi ovvero alla prestazione di lavoro strawadio. In caso di premorienza, gli stessi compensi
spettano al coniuge o il convivente superstitefeghi

Art. 18
( Sospensione cautelare in corso di procedimestmgalinare)

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessit espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare paihicon la sanzione della sospensione dal servizio
e dalla retribuzione, puo disporre, nel corso detedimento disciplinare, 'allontanamento dal
lavoro per un periodo di tempo non superiore aargiorni, con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclade la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuziongyekiodo dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la pravezdella retribuzione limitata agli effettivi

giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.

Art. 19
(Sospensione cautelare in caso di procedimentdglena

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale € sospeso d’ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per lasiada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servini@iwazione della retribuzione anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale cheomporti la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti ttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
tali da comportare, se accertati, I'applicazionkedganzione disciplinare del licenziamento ai sens



dell’art. 16 (codice disciplinare) commi 7 e 8 éiiziamento con e senza preavviso) del presente
CCRL.

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione debatia personale, di cui al comma 1, puod prolungare
anche successivamente il periodo di sospensiondigkzidente, fino alla sentenza definitiva, alle
medesime condizioni del comma 2.

4. Resta fermo 'obbligo di sospensione per i tejit indicati dall’art. 1, comma 1, lett. a), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, lejted e) della legge n. 16 del 1992; per le
medesime finalita, nei confronti del personale degli locali trova applicazione la disciplina degl
artt.58, comma 1, lett. a), b) limitatamente atl'&16 del codice penale, lett. ¢), d) ed €), e 59,
comma 1, lett. a) limitatamente ai delitti gia icali nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all’art. 3dél
codice penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n. 267 d€I@

5. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comrbadella legge n. 97 del 2001, trova applicazi@ne |
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiyglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioglédepena, trova applicazione l'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appliceanto previsto dall’art. 17del presente CCRL in
tema di rapporti tra procedimento disciplinare @cpdimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sengpadente articolo sono corrisposti un’indennita
pari al 50% della retribuzione base mensile diatiart. 21 comma 2, lett. b) del presente CCRL, la
retribuzione individuale di anzianita ove acquigtgli assegni del nucleo familiare, con esclusione
di ogni compenso accessorio, comunque denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziow roscioglimento, ai sensi dell’ art. 17, comimi

e 8 del presente CCRL, quanto corrisposto, duibperiodo di sospensione cautelare, a titolo di
assegno alimentare verra conguagliato con quanataal lavoratore se fosse rimasto in servizio,
escluse le indennita o compensi comunque colledlatpresenza in servizio, agli incarichi ovvero a
prestazioni di carattere straordinario. Ove il gdimento disciplinare riprenda per altre infrazjoni
ai sensi dell’art. 17, comma 7, secondo periodbpaesente CCRL, il conguaglio dovra tener conto
delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diverdecdakziamento, al dipendente precedentemente
sospeso viene conguagliato quanto dovuto se féaseis servizio, escluse le indennita o0 compensi
comunque collegati alla presenza in servizio, iaghrichi ovvero a prestazioni di carattere
straordinario; dal conguaglio sono esclusi i parthédospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio d@oiare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedet® a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un peddtiEmpo comungque non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine la sospensione cautelareceata di diritto e il dipendente riammesso in
servizio. Il procedimento disciplinare rimane, camue, sospeso sino all’esito del procedimento
penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condannagaawanche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'ente sospendeavioratore per la durata della stessa.

Art. 20
(Disposizioni transitorie per i procedimenti didoiari)

1. | procedimenti disciplinari in corso alla datestipulazione del presente contratto, sono poatati
termine secondo le procedure vigenti alla datdatelavvio con la notifica della contestazione.

2. Alle infrazioni disciplinari accertate ai sedgl comma 1, si applicano . qualora piu favorevoli

le sanzioni previste dall.art. 25 (codice disciat®) del CCNL del 6 luglio 1995, senza le modifiche
apportate dal presente contratto.

3. In sede di prima applicazione del presente CGRlodice disciplinare di cui all'art. 16 deve



essere obbligatoriamente affisso in ogni postawbio in luogo accessibile a tutti i dipendenti,
entro 15 giorni dalla data di stipulazione del prede CCRL e si applica dal quindicesimo giorno
successivo a quello della affissione.

4. Per le infrazioni disciplinari commesse nel pea ricompresso tra la data di sottoscrizione del
presente CCRL e quella di decorrenza della effecdel codice disciplinare, trova applicazione
guanto previsto dai commi 1 e 2.



